71
o | m/ IzAnd

Modelo organizativo — VIl Asamblea Nacional 1,\— 7QUIERDA
Iv.l bl ANDALUCISTA

Modelo organizativo de
Izquierda Andalucista

IzAnd
l}1 IZQUIERDA

I_i ANDALUCISTA

Mision de la Estructura Organizativa:

o Hacer seguimiento e impulsar el cumplimiento de los objetivos decididos por la asamblea.
Y hacer que el funcionamiento del conjunto de la Organizacion sea coherente con los
objetivos.

. Hacer efectiva la presencia publica de Izquierda Andalucista a través de su portavocia
nacional y territoriales cuando las haya, para minimizar incoherencias con objetivos y
compromisos estratégicos ( con AA y otras organizaciones politicas y sociales), asi como
fomentar a través de dicha presencia de lineas politicas desde una éptica soberanista
que tengan en cuenta las caracteristicas identitarias y socioculturales del pueblo andaluz.

Elementos organizativos:

1. Militancia

« A dia de la Asamblea de Antequera 2025 Forman parte de lzquierda Andalucista las
personas inscritas en un proceso de regularizacion a partir de los grupos actuales de
WhatsApp y Telegram.

» Secreard una base de datos de inscritas.

o Todas ellas forman la ASAMBLEA.

e A partir de la asamblea de Antequera entraran a formar parte de la militancia de 1zAnd
aquellas personas que lo soliciten y cuya solicitud sea aceptada por la Coordinadora
Nacional

2. Asamblea General de inscritas.

o Analiza coyuntura y toma decisiones Estratégicas y Tacticas.

o Aprueba la Misién, vision, objetivos, estrategias y planes de trabajo.

o Elije / revoca la Comision Coordinadora Nacional (CCN)

. Puede ser presencial, on line y mixta.

. Debe darse una cada 6 meses como minimo. Debe darse una presencial/mixta con
caracter anual, como minimo, para aprobar la Estrategia del ejercicio.

. Podran convocarse Asambleas Extraordinarias cuando las circunstancias lo demanden,
a propuesta de la CN, o un grupo amplio (50% de la militancia al menos).
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3. Comisién Coordinadora Nacional (CCN)
o  Compuesta por:

- Una persona con cargo de Coordinadora General

- Una persona con cargo de Portavoz Nacional

- Una persona representante por provincia donde haya al menos 3 inscritas, pudiendo
recaer en la misma persona los cargos de Portavoz Nacional y representante
provincial. Las representantes provinciales seran elegidas en asamblea del territorio,
cuando se hayan constituido. De no existir, las elegira la Asamblea Nacional
procurando el equilibrio territorial.

- Una persona responsable de comunicacion que controlara, basicamente, la difusiéon
en RRSS. Este cargo sera principalmente técnico, es decir, difunde pero no elabora los
contenidos. La supervision de los mismos recae en la Portavoz Nacional de forma
colegiada con el resto de la Comisién Coordinadora.

- Una persona responsable de administracion y finanzas.

o Tendra duracién bianual.

o La CCN se reunira, al menos, de forma mensual, habitualmente de forma telematica.

« La persona que ostente la Coordinacion General serd la encargada, dentro de la
Comision Coordinadora Nacional, de convocar las Asambleas Generales a instancia de
la propia CCN, asi como de convocar y presidir las reuniones de la CN y de levantar las
actas correspondientes. Asi como:

- Monitorear (Supervisar e impulsar), el cumplimiento de los acuerdos de asambleas.
- Coordinar la presencia de la Portavocia en los medios y en las organizaciones
politicas y sociales en las que se participa.

Modelo de Gestion:

o Cada Asamblea anual (o de comienzo de ciclo), hara un analisis Estratégico /DAFO de la

organizacion, en funcién del cual:
o Disefara estrategias, Objetivos y Planes de trabajo.
o Cada Plan de trabajo tendra, al menos, una persona responsable, que impulsara y
monitoreara su cumplimiento.

o Cada Asamblea semestral hara un analisis de Coyuntura, en funcién del cual:

o Revisaralos Objetivos, Estrategias, Planes de Trabajo en marcha, para reformular
y/o validar.
« Encada Asamblea se evaluara en funcionamiento de nuestra participacion social:
o Funcionamiento y nuestra participacion en Adelante Andalucia.
o Nuestra relacion con otras organizaciones andalucistas.
o Nuestra relacion con otros movimientos sociales, vecinales, territoriales...

« Encaso de conflicto entre la militancia, las personas que ejerzan la Portavocia, la
Coordinacion Nacional y una vocalia de la Comision Coordinadora Nacional (CCN),
desempenaran tareas de mediacion para la solucion del conflicto. Si la tarea mediadora
no diera sus frutos, presentaran una propuesta a la CCN que evaluara y decidira si
proceden sanciones.




	Misión de la Estructura Organizativa:
	Elementos organizativos:
	1.Militancia
	2.Asamblea General de inscritas.
	3.          Comisión Coordinadora Nacional (CCN)
	Modelo de Gestión:


